/m Grundsatzerklarung Gber die verfolgte Menschen-
AVG

rechtsstrategie

1. Praambel

Die AVG Kdln mbH ist sich ihrer Verantwortung fiir die heutige und die folgenden Generationen
bewusst und versteht sich als Akteur fiir die Umsetzung von Menschenrechts- und Umweltzielen.
Im Einklang mit den traditionellen Werten des Stadtwerke Kdln Konzerns sowie der REMONDIS
GmbH & Co. KG verpflichtet sich die AVG zur Achtung von international anerkannten Menschen-
und Umweltrechten und bekennt sich zu ihrer Verantwortung fiir Liefer- und Wertschdpfungsket-
ten.

2. Beschreibung des Verfahrens zur risikoorientierten Betrachtung von Lieferketten

Die AVG betrachtet ihre Lieferantenbeziehungen stetig unter den Aspekten verantwortungsvoller
Liefer- und Wertschépfungsketten. Sie orientiert sich dabei an den Regelungen des LkSG und wird
die eigenen Beschaffungsvorgénge unter Beachtung der darin formulierten Werte gestalten.
Ferner erfolgt konzernweit eine jahrliche sowie bei Bedarf eine anlassbezogene Uberprﬂfung der
Wirksamkeit der Praventionsmafnahmen, der AbhilfemaSnahmen und des Beschwerdeverfah-
rens. Die AVG wird diese Uberpriifung verfolgen und deren Resultate in die Bewertung der eige-
nen Vorgehensweise einflieBen lassen.

3. Risikoanalyse
3.1. Ablauf

Die dem LkSG immanente Risikoanalyse hinsichtlich des eigenen Geschaftsbereichs und der Lie-
ferketten wird in der Hauptverantwortlichkeit der betroffenen Fachbereiche und bei Bedarf mit
Unterstiitzung des Compliance-Beauftragten durchgefiihrt. Die initiale und kontinuierlich fortge-
schriebene Betrachtung erstreckt sich geméas einem risikobasierten Ansatz zundchst schwer-
punktmafig auf die bedeutenden Beschaffungsvorgange.

3.2. Risikoanalyse des eigenen Geschéftsbereichs

Zur Beurteilung des Risikos im eigenen Geschéftsbereich werden die geschaftlichen Tatigkeiten
abstrakt betrachtet und in Abhangigkeit zu ihrer Bedeutung fiir das Unternehmen einer genaue-
ren Uberprﬁfung unterzogen. Bei der Betrachtung der einzelnen Waren- und Dienstleistungsgrup-
pen werden insbesondere die Art des Risikos, dessen Eintrittswahrscheinlichkeit, die Schwere
und der Grad einer moglichen Verletzung, der mdgliche Verursachungsbeitrag des Unternehmens
und dessen Einflussmoglichkeiten auf die Risikolage beriicksichtigt. Bei Bedarf werden noch zu-
satzliche Préventions- oder AbhilfemaBnahmen fiir die einzelnen Vorgange ermittelt.

3.3. Risikoanalyse der unmittelbaren Zulieferer

Die betroffenen Fachbereiche betrachten die unmittelbaren Zulieferer. Dabei werden die LkSG-
spezifischen Risiken analysiert. In den Blick genommen werden dabei insbesondere branchenspe-
zifische und I&nderspezifische Risiken zur identifizierung moglicher Hochrisiko-Zulieferer. Auch
hinsichtlich der unmittelbaren Zulieferer wird zur genaueren Beurteilung der Risikolage die Art des
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Risikos, dessen Eintrittswahrscheinlichkeit, die Schwere und der Grad einer méglichen Verletzung,
der mogliche Verursachungsbeitrag des Unternehmens und dessen Einflussméglichkeiten auf die
Risikolage beriicksichtigt.

Im Falle von dauerhaften Geschéftsbeziehungen werden die vorgenannten MaRgaben stetig (iber-
prift.

4. Praventions- und Abhilfemafnahmen

Unser Ziel ist es, den Eintritt von uns identifizierter Risiken zu verhindern oder deren Auswirkun-
gen abzustellen oder zumindest bestmoglich abzumildern. Zu diesem Zwecke schaffen wir umfas-
sende PraventionsmafRnahmen.

4.1. Praventionsmafnahmen

Die Praventionsmafinahmen dienen der sicheren Etablierung unserer Menschenrechtsstrategie
im Geschaftsalltag. Wir sind bestrebt, unsere bestehenden und zukiinftigen PréventionsmaRnah-
men derart wirksam zu gestalten, dass die Veranderung von Umsténden unsere bisher vorgefun-
dene Risikolage nicht wesentlich tangiert und Risiken minimiert werden.

4.1.1. Sensibilisierung

Unsere Beschaftigten werden fortlaufend fiir die Ziele des LkSG sowie eine verantwortungsvolle
und wertebasierte Geschaftstatigkeit sensibilisiert.

4.1.2, Einkaufspraktiken

Wir passen unsere Einkaufspraktiken an die von uns verfolgten Standards und mit Blick auf die
ermittelten Risiken an. Hierzu gewéhrleisten wir die Beriicksichtigung von menschenrechts- und
umweltbezogenen Kriterien im Rahmen unserer Einkaufs- und Vergabepraxis in angemessener
Weise. Die in der AVG Gruppe geltenden Einkaufshandbiicher und -richtlinien sowie die Vergabe-
regetwerke werden sukzessive modifiziert.

4.1.3. Supplier-Code-of-Conduct und AGB

Durch die Einbeziehung eines neu geschaffenen Supplier-Code-of-Conduct und die Anpassung un-
serer Allgemeinen Geschéftsbedingungen, bewegen wir unsere bestehenden und zukunftigen Ge-
schaftspartner zur Einhaltung der von uns gesetzten Standards. Der Supplier-Code-of-Conduct
stellt in Kombination mit unseren AGB ein Mindestma# an rechtlicher Gewahrleistung unserer
Standards dar. Wir werden darliberhinausgehende, vertragliche Abreden treffen, sofern dies zur
angemessenen Pravention von Menschenrechts- und Umweltrisiken erforderlich ist.

4.1.4. Interne Verhaltensweisen

Mit Blick auf die Einhaltung von Menschen- und Umweltrechten sind wir bestrebt, gemeinsam mit
unseren Mitarbeitenden und in Abstimmung mit den Gesellschaften im Stadtwerke KéIn Konzern
einen einheitlichen Standard zu etablieren. Hierbei wird sichergestellt, dass die Vorgaben des
Public Corporate Governance Kodex der Stadt K6In im Rahmen der freiwilligen Selbstverpflich-
tung eingehalten werden, um unserem G&ffentlichen Auftrag gerecht zu werden. Wir sind dariiber
hinaus bestrebt, insbesondere die Vorgaben zur Gleichbehandlung einzuhalten, Flhrungspositio-
nen moglichst paritétisch zu besetzen und auch ansonsten einen diskriminierungsfreien Ge-
schaftsbetrieb zu gewahrleisten.

Stand: 18.07.23 zusténdig: Stb Recht/Compliance Seite: 2ven 6



/m’ Grundsatzerklarung Uber die verfolgte Menschen-
AVG rechtsstrategie

4.1.5. Anpassung und Aktualisierung der Grundsatzerkldrung

Diese Grundsatzerklarung unterliegt einer sténdigen Aktualisierung und soll auch zuklnftig ihrem
Inhalt nach die aktuellen Gegebenheiten abbilden.

4.2, Abhilfemafinahmen

Aufgrund unserer wirkungsvollen Praventionsmafnahmen ist die Ergreifung von Sofortmafinah-
men zur Abhilfe vorerst obsolet. Dennoch wird die Planung und Durchfiihrung von AbhilfemaRnah-
men im eigenen Geschéftsbereich und hinsichtlich der unmittelbaren Zulieferer als wichtiges In-
strument zur Einhaltung von Menschen- und Umweltrechten betrachtet und in die Geschaftsab-
laufe integriert.

4.2,1. Abhilfemafnahmen im eigenen Geschéftsbereich

Sofern eine unmittelbar bevorstehende menschenrechts- oder umweltbezogene Pflichtverletzung
identifiziert wird, ist eine im Einzelfall angemessene Abhilfemafnahme, die zur Beendigung, Ver-
hinderung der Verletzung fiihrt oder deren Folgen gréRtmdglich abmildert, zu erarbeiten. Jede
MaBnahme wird dokumentiert. Eine Nachverfolgung findet stets durch die Verantwortlichen statt.

4,2.2_ AbhilfemafRnahmen hinsichtlich unmittelbarer Zulieferer

Sofern ein unmittelbarer Zulieferer seinen menschenrechts- und umweltbezogenen Pflichten nicht
nachkommt, sind angemessene Schritte zu ergreifen. Insbesondere soll in Zusammenarbeit mit
dem Zulieferer ein Abhilfekonzept erarbeitet werden. Sollte eine Anpassung der Praktiken des Zu-
lieferers nicht rechtskonform erfolgen oder er sich einer Mitarbeit verweigern, so wird die Anpas-
sung oder der Abbruch der geschéftlichen Beziehungen im Rahmen der rechtlichen Mdéglichkeiten
naher gepriift. Der Abbruch oder die Verweigerung der Aufnahme von Geschaftsbeziehungen
kommt in Betracht, sofern dies unter Berlicksichtigung der Relevanz der Leistung fir den Ge-
schaftszweck der jeweiligen Konzerngesellschaft und deren Verursachungsbeitrag nicht unver-
haltnismaig und rechtlich durchsetzbar wére.

5. Mafinahmen hinsichtlich mittelbarer Zulieferer

Es besteht zurzeit keine Kenntnis liber menschenrechts- oder umweltbezogene Pflichtverletzun-
gen bei mittelbaren Zulieferern der AVG. Sofern substantiierte Kenntnisse Uber solche Pflichtver-
letzungen erlangt werden, werden umgehend angemessene, einzelfallbezogene Mafinahmen er-
griffen. Diese umfassen mindestens eine konkrete Risikoanalyse, die Schaffung von Praventions-
maBnahmen sowie die Erstellung eines Abhilfekonzepts.

6. Beschwerdeverfahren

Die AVG verfiigt Uiber ein funktionierendes Compliance- und Hinweisgebersystem, welches auch
fur LkSG-Sachverhalte gedffnet ist. Das betriebliche Hinweisgebersystem bietet ein geregeltes
Verfahren flr Hinweise auf festgestellte oder drohende VerstdRe gegen rechtliche oder betriebli-
che Regeiungen. Es dient dem Schutz der Hinweisgeber und der Transparenz und Angemessen-
heit der Hinweispriifung. Unser Hinweisgebersystem steht allen Geschaftspartnern und -partnerin-
nen, Lieferanten und Mitarbeitenden der AVG sowie sonstigen Dritten fiir Hinweise und Anmer-
kungen zur Verfligung, sofern ein Bezug zu unserem Unternehmen besteht.
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Uber das Hinweisgebersystem kdnnen Hinweise zu unzulassigen Geschéftspraktiken sowie Ver-
stofle gegen interne und externe Vorgaben gemeldet werden. Hierzu gehéren insbesondere: Straf-
taten und besonders schwerwiegende Ordnungswidrigkeiten, Geldwascheverdachtsfille, Daten-
schutzverstofle, VerstéRe in der Lieferkette wie menschenrechts- und umweltschutzbezogene Ri-
siken sowie Verletzungen menschenrechtsbezogener oder umweltbezogener Pflichten, Kartell-
rechtsverstdfie und sonstige Compliance-Vorfalle. Flr die Kontaktaufnahme stehen mehrere Mel-
dewege zur Verflgung. Zustandig fiir die Bearbeitung von Hinweisen sind die jeweiligen Compli-
ance-Beauftragten sowie unser externer Ombudsmann.

Der exakte Verfahrensablauf wird fiir alle Interessierten im Rahmen einer 6ffentlich zugénglichen
Verfahrensordnung abgebildet.

7. Unsere menschenrechts- und umweltbezogenen Erwartungen

Wir bekennen uns zu den UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Na-
tionen (UNGP). Darliber hinaus fiihlen wir uns folgenden Rahmenwerken im besonderen Mafe
verpflichtet:

die Aligemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen;
die UN-Kinderrechtskonvention;

die UN-Konvention zur Beseitigung jeder Diskriminierung der Frau;

die ILO-Kernarbeitsnormen;

die Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen und

die OECD-Leitséatze fiir multinationale Unternehmen.

*® & o o 0 @

Nachdem Kéln 2019 den Klimanotstand ausgerufen und sich dazu verpflichtet hat, Klimaschutz
in kiinftigen Entscheidungen starker zu berlicksichtigen, hat der Rat der Stadt KéIn im Juni 2021
das Ziel, bis 2035 gesamtstadtisch klimaneutrai zu sein, festgelegt. Der 2020 gegriindete Klima-
rat, ein beratendes Expertengremium, hat die Aufgabe, einen Fahrplan zur Erreichung der Kli-
maneutralitat der Stadt zu entwickeln. Dabei formuliert er in thematisch unterschiedlichen Pro-
Jjektgruppen sektorsperzifische Ziele und erarbeitet entsprechende Mafnahmen. Schwerpunkte
sind u.a. die Entwicklung von Konzepten flr eine emissionsarme Energie- und Warmeversorgung
mit Forderung der Erneuerbaren Energien und verbesserte Konzepte fiir Verkehr und Logistik. Als
Konzern unter der Tragerschaft der Stadt Kéln sehen wir uns maRgeblich in der Verantwortung,
zur Verwirklichung dieser Zielsetzung im Rahmen unserer unternehmerischen Maglichkeiten bei-
zutragen.

Als Essenz der genannten Rahmenwerke und unter der Berilicksichtigung des politischen Willens
sowie der anhand der Risikoanalyse vorgenommenen Priotisierungen, erwarten die Unternehmen
des Stadtwerke KéIn Konzerns ausdriicklich die Berlicksichtigung unserer folgenden, mensch-
und umweltbezogenen Grundprinzipien von ihren Geschéaftspartnern, Zulieferern und Mitarbeiten-
den:

7.1. Verbot von Kinderarbeit

Die gesamte Unternehmensgruppe wendet sich strikt gegen jede Form der Kinderarbeit und setzt
sich flir deren weltweite Abschaffung ein. Kindern soll eine kindgerechte und menschenwiirdige
Entwickiung erméglicht werden. [hre Gesundheit und Sicherheit darf nicht beeintrachtigt werden
und verdient den gréftmdoglichen Schutz.
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1.2. Verbot von Zwangsarbeit

Zwangs- oder Pflichtarbeit lehnen wir ab. Wir wenden uns gegen jede Form der Sklaverei und des
Menschenhandels. Wir erwarten, dass jedes Arbeitsverhaltnis auf Freiwilligkeit griindet und von
beiden Vertragsparteien unter Einhaltung einer angemessenen Frist gekiindigt werden kann.

7.3. Verbot der Missachtung der Koalitionsfreiheit

In der gesamten Unternehmensgruppe erkennen wir das Recht unserer Beschéftigten auf Arbeit-
nehmervertretungen, auf Kollektivverhandlungen zur Regelung von Arbeitsbedingungen und das
Streikrecht an. An die Mitgliedschaft in Gewerkschaften werden keine ungerechtfertigten Sanktio-
nen geknlipft, eine Ungleichbehandlung findet insoweit nicht statt. Die Zusammenarbeit mit Be-
schaftigten und Gewerkschaften wird konstruktiv und zielorientiert gestaltet. Dort wo eine Mitbe-
stimmung der Beschaftigten gesetzlich vorgesehen ist, wird diese gewéhrleistet.

7.4, Chancengleichheit und Verbot der Diskriminierung

Wir bekennen uns zur Chancengleichheit und dem diskriminierungsfreien Umgang mit allen Be-
schaftigten. Wir dulden insbesondere keine Form der Diskriminierung wegen des Geschlechts, der
Abstammung, der Herkunft und Nationalitat, der Religion oder Weltanschauung, wegen politi-
scher, sozialer oder gewerkschaftlicher Betatigung, sexueller Identitét oder Orientierung, physi-
scher oder psychischer Einschrankungen oder aufgrund des Alters.

7.5. Gesundheits- und Arbeitsschutz

Wir gewahrleisten die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Mitarbeitenden an ihren jeweili-
gen Arbeitsplatzen. Der Schutz wird mindestens im Rahmen des anwendbaren Rechts gewahrleis-
tet und der gebotenen Weiterentwicklung und Verbesserung unterzogen. Durch den Betriebsarztli-
chen Dienst im SWK Konzern werden ferner Mafnahmen zur praventiven Gesundheitsforderung
ergriffen und der Belegschaft zuganglich gemacht.

7.6. Arbeitszeiten

Die Arbeitszeiten entsprechen den jeweiligen gesetzlichen Vorgaben bzw. den jeweiligen Bran-
chenstandards. Es wird im Rahmen des anwendbaren Rechts sichergestellt, dass sichere und ge-
sunde Arbeitsbedingungen herrschen. Dies beinhaltet die Einhaltung von Arbeitspausen, eine an-
gemessene Begrenzung der Arbeitszeiten sowie einen regeimaigen, bezahlten Erholungsurlaub.
Die geltenden, internationalen Standards zu Arbeitszeiten, mindestens jedoch die jeweils am Be-
schaftigungsort einschlagigen ILO-Ubereinkommen werden beachtet.

7.7. Vergutungen und Leistungen

Lohne entsprechen mindestens den am Beschéftigungsort geltenden Regelungen zu Mindestléh-
nen. Die Zahlung gleicher Lohne flr gleichwertige Arbeit wird geférdert. Die gewéahrte Verglitung
soll der Belegschaft und ihren Familien einen angemessenen Lebensstandard erméglichen. Die
jeweils anwendbaren Gesetze zur Arbeitszeit sowie die gesetzlichen Urlaubs-, Krankheits- und
Kindigungsregelungen werden beachtet. Gleiches gilt fiir Tarifvertrage und Betriebsvereinbarun-
gen.
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7.8. Zwangsrdumungen

In der Unternehmensgruppe werden die jeweils anwendbaren Gesetze zum Verbot einer wider-
rechtlichen Zwangsrdumung oder eines widerrechtlichen Entzugs beim Erwerb, der Bebauung o-
der anderweitigen Nutzung von Land, Waldern und Gewassern, deren Nutzung die Lebensgrund-
lage einer Person sichert, geachtet.

7.9. Umweltschutz und Ressourcenverbrauch

Alle jeweils anwendbaren Gesetze zum Schutz der Umwelt werden eingehalten. Dort wo Einwir-
kungen auf die Umwelt stattfinden, werden diese méglichst geringgehalten. Es wird ressourcen-
schonend, sorgsam und sparsam gewirtschaftet. Alle Prozesse, Betriebsstéatten und -mittel orien-
tieren sich an den gesetzlichen Standards und erfahren eine angemessene Fortentwicklung.
Schadliche Bodenveranderungen, Gewasserverunreinigungen, Luftverunreinigungen, schadliche
Larmemissionen oder (ibermé&Riger Wasserverbrauch werden unterlassen. Rohstoffe sollen ver-
antwortungsbewusst beschafft werden. Es gilt, die Beschaffung und den Einsatz von Konfliktroh-
stoffen zu vermeiden.

7.10. Quecksilber, geféhrliche Chemikalien und Abfalle

Die Erzeugung von Abfélien und Emissionen werden minimiert. Bei der Ausfuhr und Einfuhr ge-
fahrlicher Abfalle wird das Basler Ubereinkommen (iber die Kontrolle der grenziberschreitenden
Verbringung geféahrlicher Abfalle und ihrer Entsorgung vom 22. Mérz 1989 eingehalten. Ferner
wird das Ubereinkommen von Minamata tiber Quecksilber vom 10. Oktober 2013 eingehalten.
Zudem werden die jeweils anwendbaren Gesetze zur umweltgerechten Handhabung, Sammiung,
Lagerung und Entsorgung sowie zum Verbot der Produktion und Verwendung von Chemikalien
eingehaiten,
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